
หลักสูตร Leadership
การพัฒนาภาวะผู้นำสู่การเติบโต
DOUBLE MISSION TRAINING

หลักการและเหตุผล

           ภาวะผู้นำเป็นทักษะสำคัญที่ส่งผลต่อความสำเร็จขององค์กรและบุคคล
การเป็นผู้นำที่ดีไม่ได้ขึ้นอยู่กับตำแหน่งเท่านั้น แต่ยังรวมถึงความสามารถในการสร้างแรงจูงใจ
การบริหารทีม และการตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ
           หลักสูตรนี้ได้รับการออกแบบเพื่อช่วยพัฒนาทักษะภาวะผู้นำ ทั้งในด้านแนวคิด ทฤษฎี
และการประยุกต์ใช้จริง ผ่านการบรรยายและกิจกรรมเชิงปฏิบัติ

วัตถุประสงค์

เพื่อให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจแนวคิดและทฤษฎีภาวะผู้นำ
เพื่อพัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับการเป็นผู้นำที่มีประสิทธิภาพ
เพื่อให้ผู้เข้าอบรมสามารถนำแนวคิดภาวะผู้นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง
เพื่อฝึกฝนการตัดสินใจ การบริหารทีม และการสื่อสารที่มีประสิทธิผล
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หัวข้อการบรรยาย

ทำความเข้าใจกับภาวะผู้นำ (Leadership Fundamentals)
ความหมายและความสำคัญของภาวะผู้นำ
คุณสมบัติของผู้นำที่ดี
รูปแบบภาวะผู้นำ (Autocratic, Democratic, Laissez-Faire ฯลฯ)
ผู้นำ vs ผู้จัดการ: ความเหมือนและความแตกต่าง
Workshop: “What Kind of Leader Are You?”

       ผู้เข้าอบรมทำแบบทดสอบวิเคราะห์สไตล์ภาวะผู้นำของตนเอง
       และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนา
ทักษะสำคัญของผู้นำ (Core Leadership Skills)

 การสื่อสารและการสร้างแรงจูงใจ
ทักษะการตัดสินใจและการแก้ปัญหา
ภาวะผู้นำเชิงอารมณ์ (Emotional Intelligence)
การบริหารความขัดแย้งในทีม
Workshop: “Leadership in Action” แบ่งกลุ่มทำ Case Study

       จำลองสถานการณ์ที่ต้องใช้ภาวะผู้นำ เช่น แก้ปัญหาความขัดแย้งในทีม
       หรือตัดสินใจในสถานการณ์ที่กดดัน
ภาวะผู้นำในยุคปัจจุบัน (Modern Leadership &amp; Adaptability)

ภาวะผู้นำในโลกยุคดิจิทัลและการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว
การปรับตัวและการบริหารทีมในยุค Hybrid Work
การใช้เทคโนโลยีและข้อมูลในการบริหารทีม
คุณธรรมและจริยธรรมของผู้นำในยุคปัจจุบัน
Workshop: “Leading Through Change” ผู้เข้าอบรมทำกิจกรรม Role-Playing

       ฝึกการเป็นผู้นำในสถานการณ์ที่ต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลง
การนำภาวะผู้นำไปประยุกต์ใช้ (Leadership Application &amp; Development Plan)

การพัฒนาภาวะผู้นำของตนเอง
การสร้างวัฒนธรรมผู้นำในองค์กร
เทคนิคการโค้ชชิ่งและพัฒนาทีม
การวางแผนพัฒนาตนเองในฐานะผู้นำ
Workshop: “My Leadership Roadmap” ผู้เข้าอบรมวางแผนพัฒนาภาวะผู้นำของตนเอง

      โดยกำหนดเป้าหมายและแนวทางที่สามารถนำไปใช้ได้จริงในชีวิตการทำงาน
สรุปการบรรยาย
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บริษัทที่ไว้วางใจ
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 KATOEN NATIE GROUP COMPANY
 บริษัท พีเจียน จำกัด
 บริษัท เอ็ม บี เค จำกัด (มหาชน)
 บริษัท เอ็น เค วาย ไลน์ จำกัด
 บริษัท พาราไดซ์ ปาร์ค ช้อปปิ้ ง เซนเตอร์ จำกัด (มหาชน)
 ธนาคารกสิกรไทย
 บริษัท ไทยวาโก้ จำกัด (มหาชน)
 THAI BEDDING Co.,Ltd.
 บริษัท สยามธุรกิจการเกษตร จำกัด
 Superfine Bangkok Co., Ltd.
 บริษัท บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จำกัด
 บริษัท ที ลิสซิ่ง จำกัด
 บริษัท เพียงใจอุตสาหกรรม (1989) จำกัด
 บริษัท ซีคอน ดีเวลลอปเมนท์ จํากัด (มหาชน)
 บริษัท บุญรอด เทรดดิ้ง จำกัด
 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม)
 บริษัท ไทยซูซูกิมอเตอร์ จำกัด
 ธนาคารออมสิน
 บริษัท บี-ควิก จำกัด
 ธนาคารไทยพาณิชย์
 ธนาคารพงสะหวัน สปป.ลาว
 บริษัท อารียา พรอพเพอร์ตี้ จำกัด (มหาชน)
 บริษัท บริหารและพัฒนาเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม จำกัด (มหาชน)
 บริษัท เวนซ์ อินดัสเตรียล จำกัด
 บริษัท เดอะ วัน เอสเตท ดีเวลลอปเม้นท์ จำกัด
 บริษัท ราชบุรีเวอลด์ โคเจนเนอเรชั่น จำกัด
 สมาคมอสังหาริมทรัพย์อุดรธานี
 บริษัท ท้อปเทร็นด์ แมนูแฟคเจอริ่ง จำกัด
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บริษัทที่ไว้วางใจ

 บริษัท โตโยต้า มอเตอร์ ประเทศไทย จำกัด
 บริษัท โตโยต้า มอเตอร์ ประเทศไทย จำกัด (รถมือสอง Toyota Sure)
 บริษัท นิสสัน มอเตอร์ (ประเทศไทย) จำกัด
 บริษัท เอ.พี.ฮอนด้า จำกัด
 บริษัท ทีโอที จำกัด มหาชน (TOT)
 บริษัท ปูนซีเมนต์ไทย จำกัด มหาชน (SCG) 
 ตลาดหลักทรัพยแห่งประเทศไทย (SET)
 บริษัท เอส.เอส.แมนูแฟคเจอริ่ง จำกัด ผลิตภัณฑ์ ดร.สมชาย
 บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำกัด มหาชน (CPF)
 บริษัท ดีเคเอสเฮท (ประเทศไทย) จำกัด (DKSH)
 บริษัท ไพรมัส จำกัด
 บริษัท อุตสาหกรรมโคราช จำกัด โรงงานน้ำตาลพิมาย
 บริษัท กีล่า สปอร์ท จำกัดบริษัท กีล่า สปอร์ท จำกัด
 Levono
 บริษัท เพรซิเดนท์ เบเกอรี่ จำกัด (มหาชน) ขนมปังฟาร์มเฮ้าส์
 บริษัท สตาร์ เวลล์ บิซิเนส (1998) จำกัด
 บริษัท สหยูเนียน จำกัด (มหาชน)
 Med Care D-Chain Co., Ltd.
 บริษัท เฟรเกรนท์ พร็อพเพอร์ตี้ แมเนจเม้นท์ จำกัด
 บริษัท ปริญสิริ จำกัด (มหาชน)
 บริษัท แบงคอกนิวเทรนด์ ดีเวลอปเมนท์ จำกัด COZY by BNTD
 Better World Green Co.ltd
 บริษัท ซากุระโปรดัคส์ (ไทยแลนด์) จำกัด
 สมาคมเครื่องเขียนและเครื่องใช้สำนักงานไทย
 นิติพลคลินิค
 บริษัท ไซแอนติฟิค โปรโมชั่น จำกัด (SPC Group)
 บริษัท โซตัส อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด
 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

หลักสูตร Service mind
ยกระดับการบริการให้เหนือชั้น
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